黑龙江财经学院教学质量评价表(理论课）

授课教师：            课程名称：                   授课班级：                       评价人：           年    月    日

	项    目
	评价内容
	评价标准
	分值
	评分

	教学准备
	教学文件
	教学大纲、教学日历、教案、教材、记分册等教学文件齐全、规范。
	10分
	

	课堂讲授
	授课内容
	符合教学大纲规定；内容充实，信息量适宜；适当联系学科发展的新形势、新成果;能处理好知识传授与价值引领的关系，具有德育意识。
	15分
	

	
	知识阐述
	课程内容娴熟，条理清晰，重点突出；基本知识点阐述准确。
	15分
	

	
	授课方法
	能够恰当采用多种教学方法，讲练结合，教学组织灵活、有序；能调动学生学习的积极性，注意学生创造性和个性的培养，做到教学互动；合理运用现代化手段辅助教学。
	14分
	

	
	语言表达
	发音标准，语言流畅、简练，语速适中，精神饱满，有感染力。
	8分
	

	
	板书(课件)
	板书（课件）规范、设计合理、无错别字、图文并茂。
	8分
	

	师德师风
	教书育人
	教学严谨，不讲与课堂教学无关的内容，能把职业道德和思想教育寓于教学过程中,传达正能量。
	5分
	

	
	教师风范
	立姿授课，仪表端庄，着装得体，举止文明，教态自然。
	5分
	

	教学效果
	教学状况
	从严执教，能够有效掌控课堂教学，学生出勤率高，认真听课，课堂纪律好。
	10分
	

	
	学习效果
	能激发学生的学习兴趣，课堂气氛活跃；结合课程实际有机融入“思政元素”，有效传递教育信息，实现价值引领、知识教育和能力培养相统一。
	10分
	

	评   语


	
	100分
	


